STATUT
Drewnickiego Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciol
Oso6b z Zaburzeniami Psychicznymi
L,EMPATIA”

ze zmianami z dnia 23.09.2013

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1
1. Drewnickie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Osob z Zaburzeniami Psychicznymi
,EMPATIA”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej Stowarzyszenie ,,EMPATIA”.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Zabki.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewodztwa mazowieckiego.

2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza

granicami kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ cztonkiem

tych organizacji na zasadach peinej autonomii.



§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$§¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym wilasnych cztonkéw oraz powotywaé

biura.

§7
Stowarzyszenie prowadzi swg dziatalno$¢ na rzecz oséb chorych psychicznie, ich rodzin 1

opiekundw, oraz 0s6b wymagajacych wsparcia psychicznego.

§8
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami.



Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

pomoc materialna i pozamaterialna na rzecz osdb z zaburzeniami psychicznymi, ich rodzin i
opiekunow

ochrona i promocja zdrowia psychicznego — poprzez wspotpracg z psychiatryczng stuzba zdrowia
w kierunku rozwoju form posrednich lecznictwa psychiatrycznego oraz dziatalnosé
informacyjno-edukacyjna dla oséb, rodzin i catego spoteczenstwa na temat choréb i zaburzen
psychicznych, ich leczenia i zapobiegania

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob z zaburzeniami psychicznymi
upowszechniania kultury fizycznej i sportu, zgodnie z powiedzeniem ,,W zdrowym ciele — zdrowy
duch”

przeciwdziatanie stygmatyzacji, nierownosci i dyskryminacji, jakiej do§wiadczaja osoby chorujace
psychicznie i ich rodziny

popieranie rozwoju roznorodnych form dziatalnosci ochrony zdrowia w zakresie lecznictwa
chordb psychicznych;

promocja i organizacja wolontariatu;

promocja tworczosci osob z zaburzeniami psychicznymi

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci poprzez:

tworzenie 1 prowadzenie grup samopomocowych dla rodzin i opiekundw o0séb z zaburzeniami
psychicznymi

organizowanie spotkan integracyjnych, wycieczek, imprez kulturalnych,

udzielanie pomocy osobom dotknigtym zaburzeniami psychicznymi w ich rehabilitacji i
integracji z otoczeniem

ochron¢g 1 promocj¢ zdrowia psychicznego poprzez organizowanie 1 wspieranie dziatan
szkoleniowych, kursow, seminariow, warsztatow oraz innych form upowszechniania wiedzy.
promocj¢ zatrudnienia 1 tworzenie miejsc pracy chronionej dla oso6b dotknigtych chorobg
psychiczng w ramach dzialalnos$ci statutowej Stowarzyszenia;

tworzenia mieszkan chronionych dla osob chorych psychicznie pozbawionych opieki rodzicielskiej

1 mozliwosci posiadania wlasnego mieszkania;



= $wiadczenia roznorodnych form pomocy spolecznej— w tym w miar¢ mozliwo$ci wsparcia
finansowego 1 materialnego osobom chorym oraz czlonkom stowarzyszenia, ktore znalazty si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;;

= promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu i zdrowego stylu zycia

= tworzenie i prowadzenie placowek rehabilitacyjnych

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, poprzez:
= tworzenie i prowadzenie grup samopomocowych dla rodzin i opiekundéw o0sob z zaburzeniami
psychicznymi
= organizowanie spotkan integracyjnych, wycieczek, imprez kulturalnych,
= udzielanie pomocy osobom dotknigtym zaburzeniami psychicznymi w ich rehabilitacji i
integracji z otoczeniem
= organizowanie i wspieranie dzialan szkoleniowych, kurséw, seminariow, warsztatow oraz innych
form upowszechniania wiedzy nt. zdrowia psychicznego;
= promocj¢ zatrudnienia i tworzenie miejsc pracy chronionej dla osob dotknietych chorobg
psychiczng w ramach dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia;
= tworzenia mieszkan chronionych dla oséb chorych psychicznie pozbawionych opieki rodzicielskiej
1 mozliwosci posiadania wlasnego mieszkania;
= $wiadczenia réznorodnych form pomocy spotecznej— w tym w miar¢e mozliwosci wsparcia
finansowego 1 materialnego osobom chorym oraz czlonkom stowarzyszenia, ktore znalazlty si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;;
= promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu i zdrowego stylu zycia

= tworzenie placowek rehabilitacyjnych

4. Przy realizacji swoich celow, w zakresie swojej dzialalno$ci, stowarzyszenie wspolpracuje z organami

wiadzy i administracji panstwowej i samorzgdowej, srodkami masowego przekazu i innymi podmiotami



Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 12

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg byC pelnoletnie osoby fizyczne, zainteresowane statutowa
dzialalno$cig Stowarzyszenia, nie pozbawione praw publicznych, majace pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.

§ 13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej zainteresowany
statutowa dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktory ztozyl pisemng deklaracj¢ cztonkowskg i zostat przyjety w
poczet cztonkdw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna

deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow

Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie

uchwaty Zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty

ztozenia deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta

wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie

na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 14

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia
b. uczestnictwa we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

c. zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 15

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a. brania udziatlu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
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c. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

d. regularnego optacania sktadek.

§ 16

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, mogg jednak brac¢ udzial z glosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie
zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 17
1. Cztonkostwo ustaje przez:

a. dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia zgltoszone na pisSmie Zarzadowi Stowarzyszenia,

b. skreslenie z listy czlonkdw na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia (Zarzadu
Oddziatu) z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy,

c. wykluczenie na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia (Zarzadu Oddziatu) za dziatanie
na szkod¢ Stowarzyszenia lub niezgodnie ze statutem, wzglednie z zasadami wspotzycia
spolecznego,

d. $mier¢ czlonka,

e. utratg osobowosci prawne;j,

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym

Zebraniu Czlonkéw. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
§18

Wtladzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkéw
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

§ 19

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gltosowaniu
jawnym zwykta wickszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé

o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej

dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W trybie tym

mozna powota¢ nie wigcej niz 1/3 sktadu organu.

§ 20

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta

wickszo$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu

na liczbg obecnych cztonkow.

§21
1. Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
2. Funkcje we wtadzach Stowarzyszenia na tym samym stanowisku mozna petni¢ najwyzej przez

dwie kolejne kadencje.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 22

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze,

i co 3 lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdéw o jego terminie,

miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
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Walnego Zebrania.
4. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ Walne Zebrania Cztonkéw w drugim
terminie (wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pézniej) — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.
zwolania.
5. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

C. napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21

dni od daty zgloszenia wniosku lub Zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

C. wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§ 24

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 5 do 8 0sob, W tym Prezesa, dwoch wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.

3. Na pierwszym posiedzeniu po wyborach Zarzadu oprocz Prezesa konstytuuje si¢ on we wlasnym
zakresie.

4 Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.



5. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie réwnosci glosow, rozstrzyga glos prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Zebraniom Zarzadu przewodniczy kazdorazowo prezes, a w razie jego nieobecnos$ci vice-prezes
Zarzadu.

7. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

C. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g. zwotywanie Walnego Zebrania,

h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

udzielanie pelnomocnictw poszczegdlnym cztonkom zarzadu i zatrudnionym pracownikom w
zakresie realizacji dziatalno$ci Statutowe;.
J. podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych Stowarzyszenia 1 zatrudniania

pracownikow.

Komisja Rewizyjna

§ 26

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, ktoérzy na
pierwszym posiedzeniu komisji wybieraja spo$rod siebie przewodniczacego Komisji i sekretarza.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak

niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
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b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkow wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkow Zarzgdu w razie jego
bezczynnosci,

f.  wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
a. by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegtosci stuzbowej, zwigzku
matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami
b. by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
c. otrzymywac z tytulu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu poniesionych kosztow
lub wynagrodzenia.

d. taczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z czlonkostwem w Zarzadzie.

Rozdzial V - Majatek Stowarzyszenia

§ 28

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a. sktadki czlonkowskie,

b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, sponsoring,

c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ statutowsg wedtug ogoélnych
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.
Caly dochdd Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy cztonkow Stowarzyszenia.

3. Dla waznosci pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow majgtkowych wymagane sa
podpisy dwoch osob - Prezesa lub jednego z Wiceprezeséw i Skarbnika.

4. Dla wazno$ci innych pism wymagane sg podpisy dwoch osob - Prezesa lub jednego z
Wiceprezesow i Sekretarza Stowarzyszenia.

5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze upowazni¢ jedna osobe do

reprezentacji, podejmowania decyzji merytorycznych oraz sktadania waznych
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o$wiadczen woli i podpisow.

§29

1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow

organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do 0s0b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje

bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw,

cztonkow organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz

w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze

statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabrania si¢ zakupu towaroéw lub ustug od podmiotéow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§ 30

1. Rachunkowos$¢ prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Rok kalendarzowy jest rokiem sprawozdawczym.
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Rozdzial V1. Postanowienia koncowe

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§31

1. Uchwalanie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu

Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie wymaga wigkszosci 2/3 glosow przy obecnosci €O
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na
liczb¢ obecnych w drugim terminie.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla

sposob przeprowadzenie likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. Do spraw nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 7.04.1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z

pozniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).
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